Gobierrno de Puerto Rico .
ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA
San Juan, Puerto Rico

VIGESIMA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (6) DE LA LEY NUM. 8- 2017,
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY PARA IA ADMINISTRACION Y
TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTO
RICO”.

EN CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 7, SECCION 7.2
INCISOS (2) Y (3) DE LA LEY NUM. 8, SUPRA, SE ASIGNAN LAS CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE
VIVIENDA PUBLICA A LAS ESCALAS DE SUELDO ESTABLECIDAS PARA TENER
EFECTIVIDAD A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2018.

Nimero Titulo de la Clase - Nimero Tipo Tipo

dela : dela Minime Maximo

Clase : Escala

20031 Administrador{a) Auxiliar 8 $3,573 $ 5,360

20034 Administrador(a) Asociado(a) 10 4,367 6,550

20021 . Asesgor(a) Legal 10 . 4,367 6,550

10111 Asistente Administrativo(a) o2 2,267 3,400
Confidencial I ‘

10112 Asistente Administrativo(a) 4 2,594 3,891
Confidencial I

10121 Ayudante Ejecutivo(a) 8 3,573 - 5,360

30011 Chofer 1 1,267 1,900

20011 Oficial de Seguridad 7 3,234 4,850



Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases de puestos en la cual se
indica el nimero de las escalas de sueldos, asf como el nimero de Ia clase asignada a cada una de
las mismas.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo (8) tftulos oficiales de clases de

puestos.
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Gobierno de Puerto Rico )
ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA
San Juan, Puerto Rico

VIGESIMA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 6, SECCION 62 (6) DE LA LEY NUM. 8- 2017, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO”.

EN CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 7, SECCION 7.2
INCISOS (2) Y (3) DE LA LEY NUM. 8, SUPRA, SE ASIGNAN LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE VIVIENDA
PUBLICA A LAS ESCALAS DE SUELDO ESTABLECIDAS PARA TENER EFECTIVIDAD
A PARTIR DEL 1 DE JULIC DE 2018.

Niimero  Titulo de la Clase Periodo Niumero Tipo Tipo
dela Probatorio dela Minime Maxinzo
- Clase Escala

70142 Abogado(a) 10 meses 18 ' $3,001 $5,035

10311 Administrador(a) Gmeses 8 1,458 2,376
de Vivienda Piiblica I

10312 Administrador(a) 8 meses 9 1,561 2,542
de Vivienda Priblica IT

10313 Administrador(a) 8 meses 10 1,670 2,720
de Vivienda Piblica III

10226 Analista de Compras, 10 meses 19 3,338 5,438
Adquisiciones y
Contratos

70111 Analista de Presupuesto 10 meses 14 2,272 . 3,700

70241 Analista de Proyectos 8 meses 13 2,103 3,426
Especiales

50111 Analista Gerencial 8 meses 11 1,803 2,937

70113  Analista Principal de 12 meses 17 2,862 4,662

Presupuesto



10451

10461

10462

10331
10332
10471
20132
20141
10211
20111
10441
10442

70131

40141

70235

40151

40147

60131

50221

Asistente en Monitoria
Fiscal

Auditor(a)

Auditor(a) Senior
Augiliar Administrativo I
Auxiliar Administrativo II
Auxiliar en Contabilidad
Ayudante de Electricista
Carpintero(a)
Conductor(a) Mensajero(a)
Consexje

Contador(a)

Contador(a) Principal

Coordinador(a) de
Adiestramiento

Cootrdinador(a) de
Proyectos de Ingenieria

Coordinador(a) de
Proyectos Especiales

Coordinador(a} de Realojo

Coordinador{a) de
Cumplimiento Seccién 504

Coordinador(za) de Red
de Computadoras

Coordinador(a) de
Seguridad de Vivienda
Plblica

8 meses

12 meses
12 meses
6 meses
6 meses
6 meses
3 meses
4 meses
4 meses
4 méses
12 meses
12 meses

8 meses
12 meses
10 meses

8 meses

8 meses
8 meses

8 meses

11
15

17

11

12
15

13
19
18

12

16
14

15

1,803

2,453
2,862
1,561
1,803
1,155
1,048

1,100

1,100

993
1,948
2,453

2,103

3,338

3,091

1,948

2,650

2,272

2,453

2,937

3,996
4,662
2,542
2,937
1,794
1,627
1,709
1,709
1,550
3,172
3,996

3,426

5,438

5,035

3,172

4316

3,700

3,996



30121

70238

40115

70231

10321
10443

40145

40178

10235

40143

40228

10322

70251

40231

Coordinador(a) del
Programa de Eliminacion
de Drogas

Coordinador(a) en Asuntos
Administrativos de Vivienda
Pablica

Coordinado(a) en
Intervencién y Evaluacion

de Actividades de
Mantenimiento

Coordinador(a) Interagencial

Director(a) Auxiliar de
Proyectos Estatales

Director(a) de Contabilidad
General

Director{a) de Cumplimiento
Seccidn 504

Director(a) de Negociado de

Administracidén de Operaciones

Director(a) de Negociado del
Area de Adquisiciones y
Contratacién

Director(a) de Negociado de
Operaciones de Ingenieria
de Vivienda Piiblica

Director(a) de Negociado de
Seleccidn y Ocupacion de
Residentes

Director(z) de Proyectos
Estatales

Director(a) de Servicios
Administrativos

Director(a) de Servicios de
Administracion de Bienes

& meses

10 meses

10 meses

10 meses

10 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

10 meses

12 meses

15

16

12

16

12

18

20

20

20

20

20

17

16

20

2,453

2,650

1,948

2,650

1,948

3,091

3,605

3,605

3,605

3,605

3,605

2,862

2,650

3,605

3,996

4,316

3,172

4,316

3,172

5,035

5,873
5,873

5,873

5,873

5,873

4,662
4,316

5,873



50142

20161

60141

50151

50152

30131

50121

10225

50131

50132

40139

70121

50161

50162

60121

40221

Director(a) de Servicios para
la Calidad de Vida

Electricista

Especialista en Adiestramiento
de Sistemas de Informacién

Especialista en Adquisicion de
Viviendas 1

Especialista en Adquisicién de
Viviendas IT

Especialista en Desarrollo
Comunitario

Especialista en Desarrollo
Econdmico

Especialista de Monitoria
de Contratos

Especialista en Operaciones y
Administracién I

Especialista en Operaciornes y
Adrinistracion II
Especialista en Proyectos de
Ingenietfa de Vivienda

Especialista en Recursos
Externos

Especialista en Seguimiento y
Asistencia Técnica I

Especialista en Seguimiento y
Asistencia Técnica II

Especialista en Sistemas de
Informacién

12 meses

6 meses

8 meses

8 meses

10 meses

8 meses

6 meses

10 meses

8 meses

1 0 meses

10 meses

8 meses

8 meses

10 meses

10 meses

Funcionatio(a) de Determinacién 8 meses

de Elegibilidad de Residentes

17

16

12

13

11

12

16

12

13

18

12

11

12

16

10

2,862

1,155

2,650
1,948
2,103
1,803
1,948
2,650
1,948
2,103
3,001
1,943
1,803
1,948
2,650

1,670

4,662

1,794

4,316

3,172

3,426

2,937

3,172

4,316

3,172

3,426

5,035

3,172

2,937

3,172

4,316

2,720



40222

10231
50141
40226

40133
40135

40113
40137

30141

40121

10452
10221
10223
10421

70221
40221

40212

10431

Funcionario(a) Principal de
Determinacién de Elegibilidad
de Residentes

Gerente de Divisién de Compras
o de Divisién de Contratos

Gerente de Programas
Comunales y de Residentes

Gerente de Divisién Seleccion v
Ocupacién de Residentes

Ingeniero(a) en Entrenamiento

Ingeniero(a) Licenciado{a)

Inspector(a) de Actividades de
Mantenimiento

Inspector(a) de Proyectos de
Ingenieria

Lider Comunal

Monitor(a) de Cumplimiento de
Normas Laborales

Monitor(a) Fiscal

Oficial de Compras

Oficial de Contratos

Oficial de Cuentas de Residentes

Oficial de Legislacidn y
Reglamentacidn

Oficial de Monitoria de
Contratos I

Oficial de Monitoria de
Contratos II

Oficial de Nominas

8 meses

10 mesges

10 meses

10 meses

8 meses

8 meses

8 meses

10 meses

6 meses

6 meses

8 meses

10 meses

10 meses

8 meses

8 meses

& meses

8 meses

8 meses

13-

18

15

18

13

16

18

14

11

16

13

13

15

2,103

3,091

2,453

3,091

2,103
2,650

1,363

3,091

1,363

1,363

2,272
1,803
2,650
1,458

2,103

2,103

2,453

1,458

3,426

5,035
3,996
5,035

3,426
4,316

2,220
5,035

2,220

2,220

3,700
2,937
4316
2,376

3426
3,426
3,996

2,376



70211

70132
10161
10111
10112
10113
10216
10411
10412
10413

10121

-+ 20131

10131

10132

10141

10142

10143

10151

20151

50143

60151

Oficial de Prensay
Cornunicaciones

Oficial de Recursos Humanos
Oficinista

Oficinista Mecandgrafo(a) I
Oficinista Mecandgrafo(a) II
Oficinista Mecandgrafo(a) 11T
Operador(a) de Equipo Pesado
Pagador(a) Auxiliar
Pagador(a) Oficial |
Pagador(a) Oficial Principal
Recepcionista Mecandgrafo(a)

Reparador(a) de Podadoras de
Grama

Secretaria(o) Administrativa (o) I

10 meses

10 meses
4 meses
4 meges
4 meses
6 meses
4 meses
6 meses
6 meses
& meses
6 meses

4 meses

6 meses

Secretaria(o) Administrativa(o) Il 6 meses

Secretaria(o) Ejecutiva (o) I
Secretaria(o) Ejecutiva (o) II
Secretaria(o) Ejecutiva (o) I1I
Secretaria(o) Legal

Soldador(z)
Subadministrador(a) Auxiliar de
Programas Comunales y de
Residentes

Subadministrador(a) Auxiliar de

Sistemas de Informacion
Tecnolégica

8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
4 meses

12 meses

12 meses

16

16

17

17

2,650

2,650
1,100
1,100
1,155
1,213
1,213
1,155
1,458
1,670
1,213

1,100

1,286
1,363
1,458
1,561
1,670
1,561
1,155

2,862

2,862

4,316

4316
1,709
1,709
1,794
1,884
1,884
1,794
2,376
2,720
1,884

1,709

2,095
2,220
2,376
2,542
2,720
2,542
1,794

4,662

4,662



40213 . Supervisor(a) de Monitoria 10 meses 17 2,862 4,662
De Contratos

40224 Supervisor(a) de Seleccién y ' 10meses 15 2453 3,996

Ocupacién de Residentes

40131 Técnico(a) Ambiental & meses 12 1,948 3,172

60111 . Técnico(a) de Computadoras 6 meses 8 1,458 2,376
Personales

60115 Técnico(a) de Red de 6 meses 8 1,458 2,376
Computadoras

70141 Técnico(a) Legal 8 meses 14 2,272 3,700

20121 Trabajador(a) de Vivienda 4 meses 1 998 1,550
Ptblica I

20122 Trabajador(a) de Vivienda 4 meses 2 1,048 1,627
Ptiblica II

30111 Trabajador(a) Social | §meses 12 1,948 3,172

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacién de clases de puestos en la cual se
indica el niimero de las escalas de sueldos, asf como el ntimero de la clase asignada a cada una de las
mismas.

Este documento consta de siete (7) pliegos de papel conteniendo (106) titulos oficiales de clases de
puestos.
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Nydza Irizarry Algarin Ledo. Fernando A. Gil Ensefiat
Directora Presidente

Oficina de Administracidn y Transformacién Junta de Gobierno

de los Recursos Humanos del Gobierno Administracién de Vivienda Publica
de Puerto Rico



